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 آذربایجان شرقی گزارش جلسه شورای گفت و گوی دولت و بخش خصوصی استان  

 بازرگانی تبریز اتاق  محل نشست:   18  ساعت خاتمه: 16  ساعت شروع : 08/11/1401  تاریخ جلسه : 92  شماره نشست :

 عناوین دستورجلسات 

 از دستور شیپ

 استان  یاقتصاد  نیفعال  یاساس  یچالش ها  یبررس -

 جلسه دستور

  و کارگران  انیکارفرما  یبرا  ینظر استان  دیو تجد  یبدو  یها  تهیمشاغل، توسط کم  یآور  انیسخت و ز  نییاز زمان تع  یمشکلات ناش  یبررس.  1

و مش کلات    "کل کش ور  1388( قانون بودجه س ا   6جزء )د( بند )"موض وع    یارز  لاتیبه مش کلات بازررداخت تس    یاقتص اد  نیمراتب اعتراض فعال  ی. بررس  2

  "( قانون برنامه ششم توسعه46بند )ت( ماده )"موضوع    یارز  لاتینوسانات نرخ ارز در بازررداخت تس   فیتکل  نییاز عدم تع  یناش

 دولت -الف

 ردیف 
نام و نام 

 خانوادگی 
 سمت

 وضعیت حضور 

 نماینده( )حاضر/ غایب/  
 نام و نام خانوادگی نماینده 

 محمد کلامی؛ معاون هماهنگی امور اقتصادی  نماینده  استاندار )رئیس شورای استانی(  عابدین خرم  1

 عباس بشیری؛ رئیس گروه سرمایه گذاری  نماینده  استان   مدیریت و برنامه ریزی   سازمان  رئیس محمد فرشکاران  2

  حاضر  اقتصادی و دارایی استانمدیر کل امور   ب روزی واقف   3

  حاضر  سازمان صنعت، معدن و تجارت استان   رئیس صابر ررنیان  4

  حاضر  مدیر کل تعاون،کار و رفاه اجتماعی استان  حسین فتحی 5

  حاضر  رئیس سازمان ج اد کشاورزی استان  اکبر فتحی  6

  حاضر  استان  یهابانک   هماهنگی  دبیرکمیسیون عاد  غلامی 7

 مجلس شورای اسلامی -ب 

 سمت  نام و نام خانوادگی  ردیف 
 وضعیت حضور 

 )حاضر/ غایب/ نماینده( 
 نام و نام خانوادگی نماینده

  غایب  نماینده مجلس  غلامرضا نوری  1

  حاضر  نماینده مجلس  حسین حاتمی 2

 قوه قضائیه -ج 

 سمت  نام و نام خانوادگی  ردیف 
 وضعیت حضور 

 نماینده( )حاضر/ غایب/  
 نام و نام خانوادگی نماینده

 ؛ معاون  امن ال ی  عزیز نماینده  استان )یا معاون(  دادگستری  کل  رئیس موسی خلیل ال ی 1

  حاضر  استان  دادستان مرکز بابک محبوب علیلو 2
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 شهرداری و شوراها -د

 سمت نام و نام خانوادگی ردیف
 وضعیت حضور

 )حاضر/ غایب/ نماینده(
 نام خانوادگی نمایندهنام و 

  غایب  ش ردار تبریز یعقوب هوشیار 1

  غایب  استان  اسلامی  شورای  رئیس ش رام دبیری 2

 تعاونی و خصوصی -هـ

 )رؤسای اتاق ها( 

 سمت  نام و نام خانوادگی  ردیف 
 وضعیت حضور 

 )حاضر/ غایب/ نماینده( 
 نام و نام خانوادگی نماینده

 یونس ژائله  1
  مرکز  کش اورزی  و  معادن  ص نایع،  بازرگانی،  اتاق  رئیس

 استان )دبیر و سخنگوی شورای استان(
 حاضر 

 

  غایب  مرکز استان   تعاون  اتاق  رئیس میرحیدر سیدیعقوبی  2

 حسن علی محمدی؛ نائب رئیس   نماینده  استان   مرکز  اصناف  اتاق  رئیس میرحبیب هاشمی 3

 ( خصوصی و تعاونیاقتصادی بخش  های تشکل  یا رؤسای تعاونی و خصوصی برتر های  هیأت مدیره شرکت رؤسای   یا عامل مدیران )

 سمت  نام و نام خانوادگی  ردیف 
 وضعیت حضور 

 )حاضر/ غایب/ نماینده( 

نام و نام  

 خانوادگی نماینده

  حاضر  مدیرعامل شرکت کاشی تبریز  صمد حسن زاده  1

  حاضر  انبوه سازان استان رئیس انجمن   جمشید برزگر  2

  حاضر  رئیس انجمن مدیران صنایع استان  سیدباقر شریف زاده  3

  غایب  مدیرعامل شرکت برچسب ساز  سونیا اندیش  4

  غایب  شرکت شکوه بناب   رعاملیمد یبیمحمدرضا طب 5

  حاضر  استان   یو دامپرور   یکشاورز  یها  یتعاون  هیاتحاد  رعاملیمد ییکسا  یمحمدعل 6

  حاضر  استان   انیمصرف فرهنگ  یها  یتعاون  هیاتحاد  رعاملیمد حداد   رسو  7

  حاضر  رئیس اتحادیه بنکداران مواد غذایی تبریز یباحجب محمد نیدحسیس 8

نحوه اداره  تشکیل و  "دستورالعمل    5ماده   1در جداو  فوق )ردیف های الف تا ه   (، در صورت حرور نماینده به جای عرو اصلی شورا، موضوع تبصره    توضیح:

خانوادگی  نام و نام  "درج ش ده و در س تون بعدی،    "نماینده  "، کلمه "وض عیت حر ور"در س تون  ،  "وگوی دولت و بخش خص وص یجلس ات ش وراهای اس تانی گفت

 معین گردد.  "نماینده

 هااسامی مدعوین و سایر مراجع و دستگاه -و 

 سمت  نام و نام خانوادگی  ردیف 

 معاون اقتصادی اداره کل اطلاعات آقای یوسف زاده 1

 تامین اجتماعی استانسرررست اداره کل   دباغی صادقی رور  یونس 2
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 تبریز  رزشکیمعاون ب داشت دانشگاه علوم   حسین حقائی 3

 نماینده معاونت ب داشت دانشگاه علوم رزشکی تبریز اصغر دستوری 4

 رئیس شعب بانک توسعه صادرات استان نادر علیزاده   5

 سرررست شعب بانک صنعت و معدن استان نادر خانزاده 6

 نایب رئیس اتاق تبریز عباس کمالی 7

 دبیر هیات رئیسه اتاق تبریز رضا کامی 8

 مدیرعامل شرکت داداش برادر ررویز بیوک 9

 رئیس انجمن سازندگان ماشین، قطعه و... استان ب راد فرشاد 10

 مسئو  دبیرخانه کارگروه تس یل استان م دی امینی 11

 مدیرعامل شرکت فولاد م ر س ند عبدالحسین محجل امامی 12

 مدیرعامل شرکت آذر اتصا  یونس رایدار 13

 مشاور حقوقی بخشیامیر علی   14

 کارشناس شورای هماهنگی بانک های استان جواد بحری رور 15

 نماینده بانک صنعت و معدن   شاهین جوان کار 16
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 مشروح  مذاکرات 

 پیش از دستور: بررسی چالش های اساسی فعالین اقتصادی استان

از وض عیت اقتص ادی کش ور  طی گزارش ی که  های اس اس ی فعالین اقتص ادی اس تان،  چالش  بررس ی  در  یونس ژائله؛ رییس اتاق بازرگانی تبریز و دبیر شـورا:

مس ایل و مش کلاتی اس ت که فعالین اقتص ادی با آن مواجه  عمده  نوس انات ارزی، تممین نقدینگی و نظام مالیاتی از  ش د، مش اهده می گردد؛  خدمتتان ارائه  

 هستند.

  افزایش نرخ رایه رو دیگر، شاهد  از طرفی  لیکن    کنند.ثروت میتولید  با استفاده از نیروی انسانی برای کشور  بخش تولید در کشور با تلاش و زحمات فراوان،  

توجیه هرگونه فعالیت اقتص ادی  امروزه  ش رایط اقتص ادی    در واقعدهند.  تمام تلاش و زحمات تولید کننده را با ض ریب ص فر کاهش میهس تیم که  نرخ دلارو  

  1300  نیز  که قیمت دلار. این در ش رایطی اس ت  افزایش ریدا کرده اس تدرص د    4/50گذش ته    قیمت مواد اولیه نس بت به س ا   .ده اس تکرتفی ندر کش ور را م

 داشته است که امکان مدیریت در بخش صنعت را غیر ممکن می کند.درصد رشد  

  تا قش ر غیرمولد.از افراد ش ناس نامه دار کش ور دریافت می گردد    مش اهده می گردد، مالیات  تقویت نظام مالیاتیمبنی بر  دولت  اخیر  های  یاس تبا عنایت به س  

. علیرغم اینکه فعالین  از بین برده اس تقش ر ش فاف اقتص ادی جامعه    را از  انگیزه س رمایه گذاری  اش خا  حقوقی نیز مزید بر علت ش ده و  رد دفاترمتاس فانه  

خص وص ی  کش ور باع  نامیدی بخش  و مولد  دریافت آن ص رفا از بخش ش ناس نامه دار    لیکن،  قبو  دارندوس عه کش ور  ت  در راس تای  مالیات را  ررداختاقتص ادی  

. مالیاتی که با  شده استنیز    اتیقانون مال   (138( و )132مواد )  یاتیمالباع  عدم استفاده از معافیت های  نحوه دریافت مالیات  لازم به ذکر اس ت    .ش ده اس ت

 دوچندان به بخش خصوصی وارد کرده و ادامه فعالیت را برای بنگاه دشوار می سازد.افزایش هر ساله فشار  

.  دهدیرا کاهش م  یدیتول  یقدرت رقابت واحدها  در ص  ورت عدم ررداخت از س  وی دولت اس  ت که  یجمله موارد  ازنیز    ارزش افزودهمالیات بر  اس  ترداد  

باع  کاهش س  رمایه در گردش    یطولانهای  رروس  ه  با    ایو    ش  ودیعودت داده نمفعالین اقتص  ادی   حاص  ل از ص  ادرات به  ارزش افزودهبر  مالیات  متمس  فانه  

   ایجاد کرده است.که این امر تبعات جبران نارذیری را برای بخش مولد  شود  واحدهای تولیدی می  

مش اهده می گردد اولویت دولت با تس  یلات تکلیفی اس ت و    . لیکناختیار بخش تولید قرار گیرد دربایس تی  ها  درص د از کل منابع بانک  46بر اس اس قانون،  

 بخش مولد در تصمیمات دولت مغفو  واقع شده است.

یت  در حا  حاض ر برای هی  ریمانکاری تر مینی برای فعال  به نحوی که.  در کش ور ایجاد ش ده اس تش رایط بس یار نامطلوبی    ،ارزی نیز  خص و  وض عیت  در

بر اس اس منابع    کش ور  تنظیم و تص ویب بودجهناش ی از    ،. دلایل ایجاد چنین ش رایطباش ندقرارداد نعقد  حاض ر به  ریمانکاران    ش دهاین امر باع   و    ردوجود ندا

رفع گردد که    کس ری بودجهتد تا  اتفاق می اف  در تمام حوزه ها  افزایش نرخ،  با کس ری بودجه  بدلیلی مواجه. بنابراین در رایان س ا   نداردمالی اس ت که وجود  

ها، ایجاد تورم، افزایش نرخ ارز، کاهش ارزش رو  ملی، کاهش حاش یه س ود، کاهش توان رقابتی،  در ن ایت منجر به افزایش هزینه تمام ش ده بنگاه  این موض وع

ن موارد باع  توقف هرگونه تجارت در کش ور خواهد  تمام ای کهش ود  اختلا  در س یس تم اقتص ادی کش ور میدر ن ایت موجب  کاهش تقاض ا، کمبود س رمایه و  

های  درص د و در برخی از بانک 23ها  امروزه  بانک  .ردرا ندا  آنکه تولید کننده توان مقابله با  ایجاد کرده اس ت  این عوامل یک ش رایط بحرانی  متاس فانه  ش د.  

 متلاشی خواهد شد.  شود. با این سیاست، نظام بانکی نیز  درصد سپرده دریافت می  27خصوصی نیز  

هس تند. لذا  ای از جمله ررداخت حقوق، ررداخت عیدی و ... مواجه  های اقتص ادی با مش کلات عدیدهش ویم، بنگاهبا توجه به اینکه به رایان س ا  نزدیک می

،  اس ت نیز نیازمند تایید بانک های مرکز    با توجه به اینکه دریافت تس  یلات یک میلیاردی  بایس تی تس  یل گری در ارائه تس  یلات به بخش مولد ص ورت گیرد.

های  مش کلات بنگاه  وجلس ه تص میماتی و راهکارهایی ارائه ش ود  این  انش ا  در  لذا انتظار می رود مس ئولین اس تان به این موارد توجه وی ه داش ته باش ند تا  

ناگفته نماند یکی از نقاط قوت اس تان تعامل مقامات عالی رتبه اس تان با   و س الی رر از امید و موفقیت را ش روع کنیم.گردد  اقتص ادی تا حدودی حل و فص ل  

 بشمار می رود.از این برهه برای بخش خصوصی    هر چه ب تر  بخش خصوصی است که نویدبخش گذر

در خص و    .ردی ایفا کتوان نقش  در این جلس ه نمی که در س ط  کش ور ش اهد مش کلاتی هس تیم  :اسـتان  ییو دارا  یامور اقتصـاد  رکلیمد  ؛یواقف بهروز

از فرار   که  اس تدرص د   48در اس تان  که   درص د اس ت  72حدود    گذش ته، متوس ط رش د مالیات نس بت به عملکرد س ا   به اس تحر ار می رس اند  نظام مالیاتی
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ی اختص اص ی که با  ارد. طی جلس ههایی اس ت که وجود دو آن به دلیل تفاوت  های دیگر قابل مقایس ه نیس تاس تان ما هرگز با اس تان    نش ات می گیرد.  مالیاتی

  مالیات بر  به عنوان مثا   در این جلس ه ارائه گردید.مغایر با گزارش و آماری اس ت که  که  گزارش ی ارائه ش د  گردید؛  ارزفعالین اقتص ادی در محل اس تانداری برگ

بنده حاض ر به ارائه گزارش ات برگش ت ارزش افزوده، بخش ودگی    ش ود.به فعالین عودت داده می  ؛ لیکنرروس ه طولانیبا  چند    هرحاص ل از ص ادرات    ارزش افزوده

 گذاری در جلسه بعدی شورای گفتگو هستم.مالیاتی در سرمایه

نیز اش اره کرد.    دفاق می افتش د قابل قبو  اس ت. لیکن بایس تی به تغییرات مثبتی که اتاز اینکه تولید کننده در تنگنا قرار دارد و تمام مش کلاتی که اش اره  

تعیین شده  س میه استان هزار هفتاد و رنج میلیارد تومان   که  اس ت  (18)از محل تبص ره    داده ش ده اس ت،ها قرار  بخش ی از منابع تس  یلاتی که در اختیار بانک

ها  س میه بقیه استاناز  یعنی    شده است.میلیارد تومان ررداخت  هر چند این اعداد و ارقام بسیار ناچیز هستند اما تا به امروز هزار و چ ارصد و سی و یک    بود.

 جز سه استان برتر در ارائه تس یلات هستیم.  ، لیکنکردهنرا کسب  در ررداخت تس یلات  رتبه او     استان  چنانچه  شده است.اند نیز استفاده  که استفاده نکرده

تان  یهابانک یهماهنگ   ونیسـیکم  سیرئ  ؛یعادل غلام ئله که فرمودند در منابع بانکی و اعطای تس   یلات محدودیت  افرمایش جناب آقای ژطبق    :اسـ

. اما  ش د  ها رو به روها، حذف نرخ ترجیحی، افزایش قیمت مواد اولیه و س ایر موارد باید با واقعیتبا توجه به ش رایط اقتص ادی کش ور، افزایش قیمت  ،وجود دارد

ها و نیازهای اقش ار مختلف جامعه، واحدهای تولیدی و ص نعتی را همس ان با افزایش  را نادیده بگیریم. ش اید خواس تهای  در این میان نباید زحمات و تلاش عده

داده  در اختیار واحدهای تولیدی و ص نعتی قرار    بودهبه این نکته توجه داش ت که منابعی که در دس ترس    س تیبایلیکن  ،  نبوده و برآورده نش دهها و تورم  قیمت

های آقای  نیز بنده ص حبت یفیتکلدرص د تس  یلات نس بت به س ا  گذش ته ررداخت ش ده اس ت. در رابطه با تس  یلات    120نه ماهه او  س ا    در  ش ده اس ت.

اگر چنانچه به  به اجرا هس تند. ها موظف  ی تص ویب ش د که بانکفیتکل  ها در رابطه با تس  یلاتبرخی از ظرفیت  1400کنم. در قانون بودجه  ئله را تمیید میاژ

و اگر برای تممین مواد   بتوانند از محص ولات تولید اس تفاده کنند  اس ت تا  ش ود، به منظور افزایش قدرت خرید مردماقش ار مختلف جامعه تس  یلاتی ررداخت می

ش ود با توجه به اینکه تس  یلات  د بوده اس ت. ریش ن اد میدر راس تای حمایت از تولی،  آلات واحدهای تولیدی تس  یلاتی در نظر گرفته ش دهاولیه و یا ماش ین

 این تس یلات تعیین و تکلیف شود.  1402دهد، در بودجه سا   های بانکی را به خود اختصا  میتکلیفی بخش بزرگی از سرمایه

درص د از تس  یلات به بخش ص نعت   51حدود  درص د از منابع تس  یلات به بخش ص نعتی اختص ا  داده ش ود که بر اس اس آمارها   40  س تیبر اس اس قانون بای

که اگر نرخ بانک مرکزی به آن افزوده    اعلام ش ده اس تدرص د    87های دولتی  اختص ا  ریدا کرده اس ت. در گزارش ات ماهانه نس بت مص ارف به منابع در بانک

 نیز بسیار خوب است.  جاری  های خصوصی طی سا   تس یلات ررداختی بانکلازم به ذکر است،  .  بوددرصد خواهد    100شود معاد   

یریعباس   ازمان مد  ؛بشـ تان  یزیرو برنامه  تیریسـ برخی از این مس ایل مخت  اس تان اس ت. در اس تان ما    وجود دارد لیکندر س ط  ملی مواردی    :اسـ

عملکرد مالیات بر مص رف کمتر از مص وبه اس ت. یعنی اگر ما ارقام مص وب  لیکن  درص د مص وب ش ده اس ت.    100عملکرد مالیات بر اش خا  حقوقی بیش از  

کند. این در واقع روند اس  تان آذربایجان ش  رقی اس  ت که میکنیم، مالیات بر تولید، مالیات بر مص  رف را جبران  درص  د تممین می  100مالیاتی را حدود  

درص د    78درص د متوس ط کش ور اس ت. مص رف س رانه    90توانیم آن را انکار کنیم. طبق آخرین آمار کش وری در اس تان آذربایجان ش رقی درآمد س رانه  نمی

درص د متوس ط کش ور    50رص د متوس ط کش ور، س  ام هر نفر در بورس  د  56درص د متوس ط کش ور، س پرده س رانه   151  اس تان نیز  انداز س رانه متوس ط کش ور، رس

دهد. در  تومان آن را به بورس اختص ا  می 50تومان آن را به س پرده بانکی و    56تومان رس انداز کرده،    151هر فرد در اس تان آذربایجان ش رقی  یعنی اس ت.  

شود. قیمت زمین به عنوان یک  ست که از طریق زرگری و صرافی، در زمین تجمیع میاری ادتومان همان مق 45تومان قابل ردیابی نیست. این    45این میان  

باع  کاهش قدرت رقابتی در اس تان    را ایجاد می کند کهدرص د بالاتر از متوس ط کش وری    5یا   4یابد و در نتیجه تورم  عامل تولید در این اس تان افزایش می

 ان رو  نامعلوم ردیابی شود.توم  45رسد که باید  شود. این طور به نظر میمی

اد یمعاون هماهنگ   ؛یمحمد کلام تاندار  یامور اقتصـ همانطور که مس تحر ر هس تید وض عیت اقتص ادی کش ور در چندین س ا  گذاش ته با یک جن     :اسـ

هر  کنیم که  نقش ایفا می  یاقتص اد  ش ود. بلکه در وض عیتدر یک ش رایط عادی انجام نمیکش ور  مدیریت اقتص ادی  در واقع  ام عیار اقتص ادی مواجه اس ت.  مت

بلافاص له وزیر امورخارجه آمریکا    کرد.اعلام    راوزیر امور خارجه کش ور رس از ص حبت با اتحادیه ارورا احتما  احیای برجام  خبر بازخوردی دارد. بعنوان مثا   

اقتص اد کش ور نمایان ش ود. وض عیت اقتص ادی امروز ایران توس ط  چرا که مایل نیس تند اثر مثبت این ص حبت در   تمام ش ده اس ت.برجام از نظر ما    ؛نمودبیان  

خواهد س اختار  نمی ؛ به این دلیل که. نرخ ارز چرا باید تا این حد برای امریکا م م باش دکش ور گرددامید در  نور  مانع ایجادش ود تا  المللی رص د میبین  اتجریان
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این موارد این بود که س اختار حاکم بر اقتص اد کش ور را یک بار آنالیز کنیم و س پس به بررس ی  هدف بنده از بیان    گیرد.امید آفرین در اقتص اد ایران ش کل  

 بپردازیم.  کشورهایی  شاخ 

های اتاق  کند. برای مثا  بر اس اس ش اخ ریدا می  انتش ارالعاده  هرگونه آمار منفی فوق  بیش تریابد و  انعکاس نمیدر اس تان  هی  آمار امید آفرینی    متاس فانه

. اما زمانی  نکردبخش خص وص ی و نه در بخش دولتی انعکاس ریدا   جز س ه اس تان برتر فر ای کس ب و کار کش ور اس ت. این مس اله نه در  آذربایجان ش رقیان  ایر

   می گردد.ره  به بعد قرار دارد به کرات به این موضوع اشا  27گذاری استان در رتبه  امنیت سرمایه  ؛کنداعلام می  99های مجلس در سا   که مرکز ر وهش

های کش وری تحت  های آخر هس تیم. از طرفی ش  رداری و س ازمانایم. در رش د مالیات جز اس تاندرص د اخذ مالیات کش وری را داش ته  48ها  در خص و  مالیات

شود. این حلقه مفقوده به  از طرفی بخش خص وص ی معترض است که چرا مالیات بیشتری اخذ می  .ش ودفش ار هس تیم که چرا در اس تان مالیات کمتری اخذ می

تعداد زیادی از    ،زاده در خص و  مس ایل مالیاتی برگزار ش ده بودی اورج  ای که با آقاخاطر ارتباط ض عیف بخش خص وص ی با مس ئولین مربوطه اس ت. در جلس ه

آوری اقتص اد کاهش یافته اس ت، رقم ناچیز مالیات موجب تحمیل فش ار به فعالین اقتص ادی ش ده  چون تابفعالین بخش خص وص ی در جلس ه حر ور نداش تند.  

 ها نیست.  به منزله بالا بودن فشار مالیاتی در استان نسبت به سایر استان  است. لیکن این موضوع

ی و دولت ص ورت گرفته اس ت. در خص و  تس  یلات بانکی، هر هفته  در مورد عملکرد اس تان، باید به این نکته توجه کرد که تعامل مثبتی بین بخش خص وص  

. این جلس ات منجر به این ش ده اس ت که هم در مش اغل  می گرددای با حر ور ش خ  بنده برگزار  جلس ه(  18)و    (16)تبص ره  موض وع  به طور ریوس ته برای  

 ایم.  درصد جذب داشته  130بالای    (18)ه  و هم در تبصر  ایجاد شدهدرصد جذب  صد  (16)تبصره    (1)جز  موضوع  خانگی و هم در  

  در سا   درصد  18، به  1401درصد    25مالیات افزایش یافته است، اما میزان مالیات دریافتی از هر واحد تولیدی کاهش یافته است. یعنی از   1402در بودجه  

رذیر در خرید و  غیر نظارت  س اخت و س از  حوزه  چنانچه  ته ش ود.گیری اقتص اد ناس الم گرفکاهش ریدا کرده اس ت. اما باید جلوی فرار مالیاتی و ش کل  1402

با عنایت به اینکه   کرد.این میزان رو  از چرخه ص نعت به س مت چرخه دلالی حرکت نمی  ؛کردفروش س که و ارز، درآمدهای مالیاتی روند درس تی را طی می

های جدید مالیاتی را ش ناس ایی و از فرار مالیاتی با جدیت تمام  این رو بایس تی محل  از  ،کش ور محس وب می ش ودبودجه  برای  ترین محل درآمدی  باثبات  مالیات

 جلوگیری کرد.  

های انرژی ش ده  آلات مس ت لک که باع  افزایش مص رف حاملبه جای واردات ماش ین  حرکت کرد و  وریهمچنین باید از یارانه فروش ی به س مت فروش ب ره

 .نشودصرفا به صورت یارانه به یک واحد تولیدی اعطا    و  تا منافع تولید متوجه کل جامعه شود  کنیماست به سمت ب ره وری حرکت  

اد  رکلیمد  ؛واقف بهروزی تان  ییو دارا  یامور اقتصـ درص د مالیات    60اخیر  ماهه   8در مورد آمار ارائه ش ده توس ط آقای بش یری باید عرض کنم؛ در    :اسـ

درص د مالیات    109درص د مالیات غیر مس تقیم و    95  س ا  جاری نیز  ماه او  10ش ور تحقق ریدا کرده اس ت. در  درص د مالیات مس تقیم در ک 95غیرمس تقیم و  

  7نیز    1402س ا   درص د کاهش یافته اس ت. در لایحه   20درص د به    25مالیات بر تولید س ا  گذش ته از  لازم به ذکر اس ت؛  مس تقیم در اس تان اخذ ش ده اس ت.  

 صورت خواهد گرفت.  درصد کاهش  12جمعا  شده که  بینی  درصد ریش

ورا: مالیات و تممین    ، خص  وص  ا  در حوزهبخش خص  وص  ی  های اقتص  ادیچالشراس  تای بررس  ی  در     یونس ژائله؛ رییس اتاق بازرگانی تبریز و دبیر شـ

 ارائه شود.  در جلسه آتی شورا  گزارش کامل و دقیق  ،نگی برای واحدهای تولیدی استانینقد

ه   تور جلسـ کلات ناشـ  یبررسـ :اولدسـ خت و ز نییاز زمان تع  یمشـ ک کم  یآور  انیسـ اغل، توسـ تان دیو تجد  یبدو  یها  تهیمشـ   یبرا   ینظر اسـ

 و کارگران  انیکارفرما

خط تولید شکلات نیز شامل سختی و    نظیربرخی مشاغل    گاها به این نکته توجه داشت که  ستیبای  یونس ژائله؛ رییس اتاق بازرگانی تبریز و دبیر شورا:

آور بودن مش اغل متوجه واحدهای تولیدی اس ت باید بیش از ریش مورد توجه مس ئولین قرار گیرد. در  ش وند. مس ایلی که از بابت س ختی و زیانآور میزیان

نظر بنده خیانت    بازنشستگی اتفاق می افتد که بهلگی  سا  45  و سن  سا  سابقه کار    20سالگی رسیده است و در ایران با    65کشور آلمان بازنشستگی به سن  

   به کشور بشمار می آید.بسیار بزرگی  

علاوه بر مس ایلی که در ابتدای جلس ه به آن اش اره ش د، مش کلات قانونی این طر  نیز   :عامل شـرکت فودد مهر سـهند  ریمد  ؛عبدالحسـین محجل امامی

، این میزان ص دا در واحدهای تولیدی کاملا عادی اس ت.  دس ی بل اس ت 85فش ار ص وت    میزان،  براس اس اس تانداردباید مورد بررس ی قرار گیرد. به عنوان مثا   
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در ص ورت تمیید    ارائه می ش ود وکارش ناس ان و بازرس ان    س ویبرگه که یک برگه از    4متش کل از    ،ش ودس ا  میآور ارهای س خت و زیانهایی که به کمیتهبرگه

دس ی بل مورد تمیید اس ت. در حا  حاض ر در ارورا س ن بازنش س تگی    90کنند. در ص ورتی که در ارورا تا  اعر ای کمیته نیز موافقت می  ،دس ی بل  86یا   85

. کم بودن س قف س ن بازنش س تگی در ایران از طرفی برای کارفرما و از طرفی برای خود کارکنان باع  بروز مش کلاتی  فته اس تیاافزایش    68به   62بانوان از  

با وض عیت معیش تی نامناس ب به عنوان نیروی کار ماهر مورد نیاز ص نعت متمس فانه به خاطر مس ایل قانونی بازنش س ته    بازنش س ته  ش ده اس ت. کارکنان باتجربه

 برای فرد بازنشسته در همان شغل وجود ندارد.  مشکل دیگری که وجود دارد این است که متمسفانه رس از بازنشستگی امکان ادامه فعالیت.  مش شوند

  یآور انیو ز یس خت نییاز تع  یمش کلات ناش  برای رفع   :و خودرو اسـتان یصـنعت  یقطعه و مجموعه ها  ن،یانجمن سـازندگان ماشـ  سیرئ  ؛بهراد فرشـاد

س ازان خودرو اس تان، به ص ورت مکتوب به جناب آقای دکتر  گذاران قرار گیرد. این موض وع از طرف انجمن قطعه، تغییر قوانین باید مورد توجه قانونمش اغل

آور،  رد س خت و زیانگیری مواهای اندازهزاده، ریاس ت محترم کمیس یون اجتماعی مجلس ارس ا  ش د. علاوه بر افزایش س ن و یا تغییر قوانین در روشعیس ی

آور مطر   آور بر اس اس چه معیاری در کمیته س خت و زیانس ازان این اس ت که مش اغل س خت و زیانموض وع مورد بح  بخش خص وص ی و انجمن قطعه

تند که هی  امیدی  جز مشاغلی هس )ب( کهآور دو نوع ش غل وجود دارد؛ مش اغل نوع  ش وند. همانطور که مس تحر ر هس تید در بررس ی مش اغل س خت و زیانمی

کند.  درص  د افزایش بیمه را به ص  ورت ماهانه اخذ می  4برای این منظور س  ازمان محترم تممین اجتماعی    .به تغییر قوانین مربوط به این مش  اغل وجود ندارد

  4ش ود.  ای بررس ی به کمیته ارس ا  میهای مربوطه توس ط کارگران تکمیل و برهس تند. در این نوع مش اغل فرم  (الف)موارد مورد بح  در مورد مش اغل نوع  

این نحوه تعیین س خت و زیان آوری  بر اس اس مطالعات    ش ود.تممین اجتماعی به ص ورت یکجا اخذ می  توس طس ا  بعد    20درص د بعد از بیس ت س ا  به قیمت  

س ا  اعلام بازنش س تگی خواهند کرد. کمیته  20  رس از  (الف)هم به ض رر کارگر و هم به ض رر کارفرما اس ت. به دلیل اینکه کارگران مش اغل گروه    مش اغل

س ا  دوره خدمت متوجه خواهد ش د که واحد تولیدی مورد نظر بیس ت س ا  قبل واحد خود را یا تعطیل    20آور هنگام مطالعه  بررس ی مش اغل س خت و زیان

د مس تندات ریدا نکرده که در این ص ورت حق کارگر از بین  کرده، یا م اجرت کرده و یا مدیر آن واحد فوت ش ده اس ت. در اینص ورت کمیته اعلام خواهند کر

درص د از حقوق معاد  بیس ت س ا  بعد را    4ش ود. مورد دیگر اینکه در حا  حاض ر کارفرما باید  خواهد رفت و این بزرگترین ظلمی اس ت که در حق کارگر می

از اس ت. و اما درخواس ت بخش خص وص ی افزایش س ن بازنش س تگی،  این برای کارفرما در محاس ه قیمت تمام ش ده محص و  نیز مش کل س    کند کهررداخت

  4حداقل نرخ    ،آور را حذف کردتوان مش اغل س خت و زیانآور اس ت. اگر نمیاس تانداردس ازی ص حی  و واقعی موارد ارزیابی محیط، حذف مش اغل س خت و زیان

ای وجود  تبص ره  (الف)مش اغل گروه    گروهش د. که در  می  رت ماهانه ررداختبه ص و  یدرص د 4نرخ  نیز    86درص دی به ص ورت ماهانه ررداخت ش ود. قبل از س ا   

س ازی و ص نایع فراس احل ایران به دیوان عالی اداری ش کایت  آور را حذف کند. یک ش رکت کش تیدارد که کارفرما مکلف اس ت تا دوس ا  ص فت س خت و زیان

 است. رای مثبت دیوان اداری به صورت قانون تصویب شد است.    درصد به صورت یکجا در هر سا  شده  4کرده و خواستار ررداخت نرخ  

ش ود که این امر با توجه به ش رایط  ص فت س خت و زیان آور اعم از ص دا، حرارت، گرد و خاک با وجود خط تولید تمام اتوماتیک اص لا  میلازم به ذکر اس ت  

 سخت اقتصادی امروز برای اکثر واحدهای تولیدی غیر ممکن است.  

تان  ؛لویبابک محبوب عل تان مرکز اسـ تقنینی باید    آور علاوه بر اینکه در حوزهدر خص و  موض وعات مطر  ش ده در مورد مش اغل س خت و زیان  :دادسـ

شود.  ای عمل میآور نیز با مشکلاتی مواجه هستیم. در این موارد گاهی اوقات به صورت سلیقهر در شرایط تشخی  سخت و زیانضبازنگری شود، در حا  حا

تواند طولانی مدت  . منت ی با توجه به اینکه این رروسه میی کنیمهای لازم صورت مریگیریدرخواست  تقنین از طریق آقای حاتمی نماینده محترم    در حوزه

ش ود عملکرد این کمیته را  تواند به ص ورت موقت مش کلات را حل کند. ریش ن اد میمی  ،ش ناس ی ص ورت گیردچنانچه در مورد عملکرد این کمیته آس یب  ،باش د

 ای بررسی کرده تا بلکه در حوزه اجرایی و عملیاتی این قانون در استان اقدام مثبتی صورت گرفته شود.زیر نظر کمیته

  5درصد به زمان بازنشستگی معرل بزرگی است. در مواردی کارگری به مدت   4موکو  کردن اخذ    اون رئیس کل دادگسـتری استان:؛ معامن الهیعزیز  

شد. رس از چندین سا  در هنگام بازنشستگی این فرد با مطالعه سابقه کار  آور میسا  در واحد تولیدی مشغو  به کار بوده که مشمو  مشاغل سخت و زیان

شود حکم  ها قبل تعطیل شده است. حکم ورشکستگی این واحد صادر شده، از طرفی از تممین اجتماعی درخواست میش ویم آن واحد تولیدی سا متوجه می

 اد  بنده ریش ن  آور با مش کل مواجه هس تیم.درص د س خت و زیان  4بازنش س تگی کارگر را ص ادر کند. متاس فانه امروزه در تعیین و تکلیف طلب کارگران از بابت  

درص د س الانه و یا ماهانه همانند بیمه کارگران ررداخت ش ود. با وجود این قانون مس ایل و مش کلات    4کنم در ص ورت نیاز به اص لا  قوانین، حتما وص و   می
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یا دو سا  شامل سخت  شوند. چه بسا در واحدهای تولیدی کارگرانی در قسمتی مشغو  به کار هستند که به مدت یک  نیز حل می  (ب)و    (الف)مشاغل گروه  

 آور نیست.ولی رس از دو سا  با اصلا  محیط مشکلات رفع شده و دیگر جز مشاغل سخت و زیان  .شودآور میو زیان

  (الف )هس تند. گروه    (ب)و    (الف)آور ش امل مش اغل گروه  مش اغل س خت و زیان اسـتان: دیو رفع موانع تول  لیسـتاد تسـه  کارگروه مسـوول  ؛مهدی امینی

آور حذف ش وند. متمس فانه بخش خص وص ی به خاطر عدم اطلاعات کافی،  توانند از گروه مش اغل س خت و زیانش امل واحدهایی هس تند که با تغییرات جزیی می

آور باقی  به عنوان مش اغل س خت و زیان نیز برای همیش ه  (ب)ش ود. مش اغل گروه  های لازم را انجام نداده، در نتیجه با چنین مش کلاتی مواجه میس نجیآلایی

ی قابل توجه این اس  ت که س  نجی ص  ورت گیرد. نکتهآور باید در مرحله او  حتما آلاییخواهد ماند. بنابراین به منظور خروج از رده مش  اغل س  خت و زیان

آور  ایط را طوری جلوه دهد که جز مش  اغل س  خت و زیانبخش خص  ولتی تمایل دارد در هنگام بازرس  ی اداره کار، اداره ب داش  ت، تممین اجتماعی و .. ش  ر

س ا  در نظر    50یا ش رایط س نی بازنش س تگی    (الف)ریش ن اد بنده این اس ت که او  اینکه برای مش اغل گروه    محس وب ش ده و هرچه زودتر بازنش س ته ش وند.

توان اطمینان حاص ل کرد که  درص د به طور ماهانه، از کجا می 4اخذ  و مورد دیگر اینکه در مورد    س ا  س ابقه بازنش س ته ش وند 25گرفته ش ود و یا حداقل با  

برخی از مش اغل از    9/9/1401های ص ورت گرفته در تاریخ با توجه به س نجش  باش د.آوری میکارگر مش غو  در واحد تولیدی مش مو  ش رایط س خت و زیان

 رانی و... .ها، اتوبوسآور حذف شده است. مانند کارگران واحد آشپزخانهرده مشاغل سخت و زیان

مام موارد مطر  شده توسط دوستان کاملا بر اساس قوانین و مقررات بیان شدند. استان ما  ت  :استان  یکار و رفاه اجتماع  کل تعاون،  ریمد  ؛یفتح نیحس 

س نجی کرده و با  ها از واحدهای تولیدی آلاییبرخی از ش رکت  کند.ها با دقت نظر بیش تری عمل میآور به نس بت س ایر اس تانمش اغل س خت و زیان  ظبه لحا

و کارش ناس ان اداره  دهند. علاوه بر ان کارش ناس ان بازرس ی اداره کار و کارش ناس ان اداره ب داش ت  ای ت یه کرده و به ما ارائه میص لاحیت اداره ب داش ت کتابچه

دهند. ض من  میتممین اجتماعی مجددا مس ایلی مثل عنوان ش غلی کارگر، میزان ش رایط کار و ... در این کتابچه را مورد بررس ی و تحلیل قرار داده و گزارش  

 گیرد.  رد بررسی قرار میاینکه در این کمیته هم نماینده کارگر و هم نماینده کارفرما حرور داشته و نظرات و ریشن ادات هر دو طرف مو

س نجی انجام دهند. بازرس ان اداره کار نیز به  نده  اند آلایس ا  تمام واحدهای تولیدی خص وص ا واحدهای تولیدی بزر  و تمثیرگذار مکلف ش ده 6یا    5حدود  

ها نیس تند. حتی در مواقعی که واحدهای تولیدی از  ها، این موراد قابل طر  در کمیتهبازرس ی  دهند. بدون بررس یهای لازم را انجام میص ورت دقیق بررس ی

 گیرد.  و مجددا توسط کمیته تجدیدنظر بازرسی صورت می  یابتدا توسط کمیته بدو  ،حساسیت بالایی برخوردار هستند

های انس انی اس ت  که کارگر جز س رمایهکنیم های س نگینی بر ع ده کارفرمایان اس ت. زیرا با وجود اینکه همیش ه به این نکته اش اره میدر این راس تا مس ئولیت

س ا  حاض ر به بازنش س تگی این افراد نیس تیم. در این میان وظیفه اص لی کارفرما فراهم    20آور فعالیت کند و بعد از  دهیم در محیط س خت و زیاناما اجازه می

آور خارج کند. در حا   گر را از محیط با ش رایط س خت و زیانس ا  کار  2  کردن محیط مناس ب برای فعالیت نیروی انس انی اس ت. طبق قانون کارفرما باید تا

اند. بنابراین کارفرما باید محیط کاری را چه به لحاظ ایمنی و چه  حاض ر برخی از مش اغل چنین محیط کاری را اص لا  کرده و چنین ش رایطی را اص لا  کرده

 به لحاظ ب داشتی ب بود بخشد.   

ش ود. این  احدهای ص نعتی با مش کل مواجه هس تیم از طرفی به طرق مختلف نیروی انس انی از واحدهای ص نعتی خارج میاز طرفی با ورود نیروی انس انی به و

منع ش ده اس ت. کارفرمایی که تمایل    برای کارفرماس ا     20درص د قبل از    4  ررداخت  قانون باید اص لا  ش ود. بر اس اس اعلام هیمت عمومی دیوان عدالت اداری

 ای مورد بررسی اولیه قرار داده و در ن ایت از کارفرما اخذ خواهد شد.درصد را ررداخت کند در کمیته  4دارد به صورت ماهانه و یا به طور سالانه این  

های الف، ب،  نظر گرفته خواهد ش د. باید این مش اغل در ردهماه در   18مورد بعدی مربوط به کمس یون اجتماعی اس ت. اینکه برای هر کارگر هر س ا  فعالیت،  

گری ش رایط متفاوتی نس بت به کارگری اس ت که در مجموعه تولید ش کلات فعالیت  بندی ش وند. برای مثا  کارگر مش غو  در مجموعه ریختهج، د اولویت

 کند.  می

آور توس ط دوس تان  جه به اینکه تمام موارد در خص و  مش اغل س خت و زیانبا تو  :اسـتان  یاجتماع  نیسـرپرسـت اداره کل تأم  ؛پوریدباغ صـادقیونس  

بند اجرا    7های س ازمان در طبق بخش نامه  1386آور تمام مس ایل تا س ا   کنم. در خص و  مش اغل س خت و زیانمطر  ش د، بنده به چند نکته کوتاه اش اره می

ها ابطا  ش ده اس ت. س ازمان تممین اجتماعی در این  نامهها و بخشنامهری تمام آیینادالت اددیوان ع  4به بعد به واس طه ریی    1386ش د. متمس فانه از س ا   می
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تممین اجتماعی خدمت دوس تان ارائه خواهد    کند که در ص ورت تش کیل کارگروه تخص ص ی، ریش ن ادات تخص ص ی در حوزهخص و  آمادگی خود را اعلام می

 شد.  

این امر    دریافت نماید.درص د   4تواند هر س اله مش اغل را ارزیابی کرده و  تممین اجتماعی میس ازمان   :ر اتصـالعامل شـرکت آذ  ریمد  ؛یونس اکبرپور پایدار

 کند.آور بودن خارج  شود سا  بعد کارگاه یا واحد تولید سعی کند شرایط محیطی خود را ب بود بخشد و از سخت و زیانموجب می

وز  اس ت. در حا  حاض ر این رقم در حا  افزایش اس ت و تممین اجتماعی روز به ر 8و    1به   8تممین اجتماعی    ش دن از نظر  مورد دیگر اینکه نس بت بازنش س ته

کند. چنانچه این روند ادامه یابد مش کلات تممین اجتماعی نیز روز به روز بیش تر خواهد ش د. واحد تولیدی نیز به  برای واحدهای تولیدی مش کل تراش ی می

اقتص ادی کش ور و اس تان    داده و مجبورا قیمت تمام ش ده را افزایش خواهد داد که در ن ایت تمامی این موارد در ش اخ  هاینیروی کار خود را از دس ت    رمرو

ها وجود دارد. ریش ن اد  گیری بیش تر نس بت به س ایر اس تاننیز در ارتباط هس تم متمس فانه در اس تان ما س خت  بنده با س ایر اس تانخود را نش ان خواهد داد.  

 آور محسوب شود.  شود در صورت وجود دو صفت در یک واحد تولیدی سخت و زیانمی

ورا  نیهوراند و خدآفر  بر،یم کلمرد  ندهینما  ؛یحاتم نیحسـ لام  یدر مجلس شـ آور باید منافع کارفرما و کارگر و  در مورد مش اغل س خت و زیان  ی:اسـ

ها و هم برای کارفرما موجب بروز مش کلاتی ش ده اس ت. کمس یون  آور هم برای ص ندوقهای بیمه مورد توجه قرار گیرد. دامنه مش اغل س خت و زیانهم ص ندوق

بندی  آور را س اماندهی کند. در ص ورت داش تن ریش ن ادات حتما انتقا  داده تا ما نیز تمام موارد را جمعمش اغل س خت و زیان  موض وع  دارداجتماعی در نظر  

 کنیم.

ررداز یک نفر    نفر بیمه  7به ازای هر    چنانچه اس ت، یعنی  1به   7ی   اجتماع نینس بت بازنش س ته به تمم  های بازنش س تگی، اس تاندارد ج انیدر رابطه با ص ندوق

ص ندوق موجود فقط ص ندوق تممین اجتماعی در ش رایط مطلوبی قرار    18بازنش س ته وجود داش ته باش د وض عیت آن ص ندوق در ش رایط مطلوبی قرار دارد. از  

های  قرار دارد. علت این امر بدهی  1به   9/0وض عیت    ها درو یکی از ص ندوق 1به    4/2قرار دارد. ص ندوق بازنش س تگی کش وری   1به    2/4دارد که در وض عیت  

س ا    2رس د در مجلس افزایش  کند به نظر میدولت به س مت افزایش س ن بازنش س تگی حرکت می  1402ها اس ت. اینکه در لایحه بودجه  دولت به ص ندوق

  .ه تحمل جامعه و یا مس ایل اجتماعی با ش یب ملایمی اعما  ش ود احتمالا این افزایش س ن به دلیل آس تان  ،تص ویب نش ود. با توجه به تص میماتی که وجود دارد

 ماه افزایش سن بازنشستگی تصویب شود.  6به اینصورت که هر سا   

ه دوم: تور جلسـ اد  نیمراتب اعتراض فعال  یبررسـ  دسـ ه  یاقتصـ کلات بازپرداخت تسـ و    یارز لات یبه مشـ ( قانون بودجه 6جزء )د( بند )"موضـ

ال  ور  1388سـ ه  فیتکل نییاز عدم تع  یو مشـکلات ناشـ  "کل کشـ انات نر  ارز در بازپرداخت تسـ و     یارز لات ینوسـ ( 46بند )ت( ماده )"موضـ

   "قانون برنامه ششم توسعه

نسبت    1388قانون بودجه سا   (  6)بند  (  د)ان گذش ته بر اساس جزء  فعالان اقتص ادی در طو  س الی  یونس ژائله؛ رییس اتاق بازرگانی تبریز و دبیر شـورا:

ص ورت گرفته اس ت. در  تغییرات عمده ای در قیمت ارز    به بعد  1388اند. متمس فانه از  الات و نص ب اقدام کردهبه دریافت تس  یلات ارزی در قبا  خرید ماش ین

 د را بیان کنند.زاده خواهشمندیم نظرات و ریشن ادات خواین خصو  از آقای حسن

ن مد حسـ ی تبریز:؛  زادهصـ رکت کاشـ آلات و تمس یس کارخانجات ارزهایی به ص ورت یورو  برای ورود ماش ین  1394و    1393های  در س ا   مدیر عامل شـ

اس ت. در  خص وص ا از بانک ص نعت و معدن به برخی از واحدهای تولیدی اعطا ش ده اس ت. دو میلیون یورو به طور میانگین به واحدهای تولیدی ررداخت ش ده  

یه تس  یلات ارزی را به منظور تکمیل واحدهای تولیدی ررداخت کند که با موانعی از جمله ممنوعیت  بانک ص نعت و معدن بق  گردید؛این فاص له زمانی مقرر  

ماده واحد قانون حمایت از تولید،    (20). ، بر اس  اس تبص  ره  گردیدن ایتا منجر به رکود و تعطیلی واحدهای تولیدی    که  ها مواجه ش  دواردات به دلیل تحریم

  1396س ا     در این راس تاخواهد ش د.    انجام تس ویه  ش ده،بر مبنای رقمی که از ص ندوق ذخیره ارزی ررداخت  لام نمودند؛  مس ئولین بانک ص نعت و معدن اع

برای ما بقی    نمایند،درص د آن را به ص ورت ریالی ررداخت    25ی کتبی به واحدهای تولیدی اعلام کرد اگر این واحدها بتوانند  بانک ص نعت و معدن طی نامه

توانند  ماه می  3ش  ریور ماه امسا  اعلام شد واحدهای تولیدی در م لت    ص ورت رذیرد.ده خواهد ش د که با فاص له زمانی مناس ب امکان ررداخت  آن ترتییبی دا

 رذیر نیست.بدهی خود را با نرخ روز ارزی ررداخت کنند. این برای واحدهای تولیدی امکان



 

کشاورزی ایران اتاق بازرگانی، صنایع، معادن و    

 
 دومین و نودصورتجلسه و مصوبات فرم 

 نشست شورای گفت و گوی دولت و بخش خصوصی استان آذربایجان شرقی 

 

 1399-06-31تاریخ بازنگری:                                      03شماره بازنگری:                                      QMS-RE-75-03   کد مدرک:

 دبیرخانه شورای گفتگوی دولت و بخش خصوصی  توزیع نسخ:   10

 

ورا دولت اعلام کرد که بانک مرکزی مبلغ دو میلیارد دلار در    1388س  ا     "د  "در زمان تص  ویب بند  :یونس ژائله؛ رییس اتاق بازرگانی تبریز و دبیر شـ

 دهد.اختیار بانک صنعت و معدن در راستای تممین مالی قرار می

چون در آن زمان ص ندوق ذخیره ارزی تمام ش ده بود و محلی برای اخذ تس  یلات ارزی وجود نداش ت.    :زیتبر یعامل شـرکت کاشـ  ریمد؛  زادهصـمد حسـن

 اختیار بانک صنعت و معدن قرار داد تا زمان تشکیل صندوق توسعه ملی از محل بانک تممین شود.  میلیارد دردو    در آن زمان بانک مرکزی  

م لت س ه ماهه ررداخت بدهی در جلس ات کارش ناسی مطر  شده است و ریشن اداتی نیز ارائه شد.    اس تان:  یهابانک  یهماهنگ  ونیس  یکم  سیرئ  ؛یعاد  غلام

د  در جلس اتی با حر ور مس ئولین بانک ص نعت و معدن مش کل ش رکت کلر رارس نیز مطر  ش ده و تا حدودی مس اله این ش رکت حل و فص ل ش ده اس ت. ریشن ا

 ارسا  شود.  ایرانتی که مطر  شده به بانک مرکزی و اتاق بازرگانی  کنم، در این جلسات ریشن ادامی

بانک    ،تا تش کیل ص ندوق توس عه ملی  و  ذخیره ارزی در مقطعی تمام ش دمنابع ص ندوق    :کارشـناس شـورای هماهنگی بانک های اسـتان  ؛پوربحریجواد 

ص نعت و معدن ج ت ارائه تس یلات به واحدهای تولیدی قرار داده است. در قانون    میلیارد که یک میلیارد آن را در اختیار بانک  2  مرکزی از منابع خود مبلغ

  25  درخواس ت  حتی.  نیز مص وب ش ده اس ت  1396رفع موانع تولید نیز مقرر گردید بازررداخت این تس  یلات به ص ورت ریالی ررداخت ش ود. ظاهرا در بودجه  

ها را  به بانک  آنعدم ابلاغ    ها ابلاغ نکرد ولیکن بانک مرکزی به بانکس همان قانون اس  ت.  بر اس  ا  نیز  درص  د ررداخت بدهی از طرف بانک ص  نعت و معدن

که این امر ش امل ماده    بازررداخت با نرخ روز ارز اعلام ش ده اس ت  1400عملی نش د تا اینکه در س ا   رفع موانع  قانون  متاس فانه  متر رر ش دن خود اعلام کرد.  

ش ود. ریش ن اد ش ده که تا زمانی اینکه نرخ ارز ثابت بوده با نرخ روز محاس به ش ود و بعد از آن تفاوت نرخ به ص ورت ریالی  قانون رفع موانع تولید نمی  (20)

نوس ان بالای ده درص د،  کمتر از ده درص د نرخ ارز، واحد تولیدی خود ررداخت کند و در    اتررداخت ش ود. ریش ن اد دیگر این بود که در برنامه ش ش م در نوس ان

 خود آن را تقبل کند.  دولت مکلف است  

اور حقوقی: ی، مشـ در مواردی که در جلس ات قبلی نیز به آن اش اره ش د مش کلات بانکی که وجود دارد بخش ی مربوط به بانک مرکزی و   امیر علی بخشـ

گیرندگان تس ری  ای عامل مش کلات خود با بانک مرکزی را به تس  یلاتههای عامل اس ت. متمس فانه بانکبخش ی مربوط به مش کلات واحدهای تولیدی با بانک

ها به جای  ش ود. در این ص ورت بانکس ود و جرایم دریافتی به بانک عامل اختص ا  داده می  بر اس اس قانوندهند. مش کلی که وجود دارد این اس ت که  می

ای فراهم خواهد کرد که از  قانون برنامه توس عه ش ش م دولت برنامه  (46)اس اس ماده  داری ج ت کس ب درآمد خواهد ررداخت. بر  ایفای نقش حمایتی به بنگاه

نامه این قانون نوش ته نش ده اس ت قادر به  به دلیل اینکه آیین اعلام می کنند؛  هادرص د تس  یلات اعطایی اخذ نش ود. بانک  10تس  یلات گیرندگان بیش از  

شرط  نامه ریشمگر در مواردی که در متن قانون تنظیم آیین  .نامه به منزله عدم اجرای قانون نیس تینیم آ. در ص ورتی که عدم تنظینداجرای این قانون نیس ت

 اجرای قانون باشد.

تومان به ازای    1226کند کل بدهی موض وعی بر حس ب نرخ  ص راحتا  واحد دلار و نرخ آن تعریف ش ده اس ت و بیان می  (20)نامه اجرایی ماده  چنانچه در آیین

های  درص د اخذ نش ود. با وجود چنین قوانینی باید بانک  10کند بیش از  بایس تی تس ویه ش ود و در ادامه بیان می  4/7/91رخ دلار تس  یلات قبل از تاریخ   هر ن

رهایی که توس ط  درص د آما 90نه اینکه واحدهای تولیدی را تحت فش ار قرار دهند. متمس فانه    .عامل موارد و مش کلات را با بانک مرکزی حل و فص ل کنند

های  ش ود. تن ا دلیل آن س یاس تکنند. از طرفی باع  تعطیلی واحدهای تولیدی میزا هس تند و به اقتص اد کش ور لطمه وارد میتورم  ،ش ودها ارائه میبانک

 ها است.  و عدم حمایت بانک  داریبنگاه

ایجاد ش ده خود قوانین اعلام    ء در خلا  .ارزی به توس عه ملی تغییر ریدا کرد  از ذخیره  چون ص ندوق  1388در قانون توس عه رنجم و ش ش م و قانون بودجه س ا   

یز مش مو  قانون رفع موانع تولید اس ت. در قانون رفع موانع تولید نیز به نحوه تس ویه این تس  یلات  ن  1388قانون بودجه س ا     (6)بند    )د(جز    .کرده اس ت

 حل مشکلات خود با بانک مرکزی است.  های عامل دربانک  ی اصلی عدم تواناییاشاره شده است. مساله

تان  یهابانک  یهماهنگ  ونیسـیکم  سیرئ  ؛عادل غلامی ها به عنوان  ها. بانکص ندوق ذخیره ارزی و ص ندوق توس عه ملی تکلیفی اس ت برای بانک  :اسـ

 ای از طرف صندوق ذخیره ارزی و صندوق توسعه ملی ابلاغ شود مکلف به اجرای آن هستند.  نامهعامل و نماینده بانک مرکزی هر دستور و یا هرگونه شیوه

طی ص دور دس توری    22/06/1401هفتاد و هش تمین نش س ت خود در تاریخ   س تاد هماهنگی اقتص ادی دولت نیز به منظور حمایت از واحدهای تولیدی در

گری ایجاد شود. بر اساس  کل کش ور تس یل  1388قانون بودجه س ا     (6)د( بند )ی موض وع جز  اعلام کرده اس ت در خص و  بازررداخت تس  یلات ارزی اعطای
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 مصــوبات اســـتانی 

 تــــصمیمات تصمیم/  جلسه  عنــوان دستــور ردیف 

1 

  در حوزه   مبس  وطی  اس  تان، گزارش  یاقتص  اد  یهاچالش  یبررس     یدر راس  تا استان   یاقتصاد  نیفعال  یاساس  یچالش ها   یبررس

 یهماهنگ  یاس تان و ش ورا  یاتیتوس ط اداره کل امورمال ینگینقد  نیو تمم  اتیمال

 شورا ارائه گردد.  یاستان در جلسه آت  یبانک ها

2 

  یآور  انیس  خت و ز نییاز زمان تع  یمش  کلات ناش     یبررس   

  یبرا   ینظر اس  تان دیو تجد  یبدو  یها تهیمش  اغل، توس  ط کم

 و کارگران    انیکارفرما

انجمن های ص   نفی کانون  مجمع نمایندگان اس   تان،  ریش   ن اد ذیل توس   ط  

و مجمع نمایندگان کارگران اس تان به ش ورای عالی حفاظت    ی اس تانکارفرمای

 و تا حصو  نتیجه ریگیری گردد:فنی ارائه  
خ ی محیک چنانچه احتمال سـ د، بررسـ ته باشـ للی وجود داشـ ت و زیان آوری شـ

وی کارفرما به   لل از سـ تان  دیو تجد  یبدو یها  تهیکمکار و شـ و   قیتطب ینظر اسـ

اسـتانی ارائه گردد و در صـورت تایید سـخت  آور انیمشـاغل سـخت و ز  صیتشـخ

(  بند )الف(  1جزء )"  و زیان آوری فعالیت توسـک کمیته، ضـمن تاکید بر اجرای

( قانون اصـلاح 76ماده ) ی( الحاق2قانون اصـلاح تبصـره )( ماده واحده  2تبصـره )

ــره ( و77( و )72مواد ) ــوبیاجتماع نی( قانون تأم76ماده )  تبص و    1354 مص

ره به مادهالحاق د وب(  76)  و تبصـ لل مورد    "1371 مصـ خت و زیان آوری شـ سـ

جزء درصـد موضـو    4نظر به سـازمان تامین اجتماعی اعلام گردد و سـازمان نیز 

ــره )4) د )ب( تبص اده واحـده  2( بنـ ا  ( مـ ارفرمـ ارگر از کـ ه کـ ه همراه حق بیمـ را بـ

 بصورت ماهانه دریافت نماید.

گیرندگان که حداکثر ظرف مدت س  ه ماه از تاریخ ابلاغ این مص  وبه به بانک عامل مراجعه و نس  بت به تعیین و تکلیف    این ابلاغیه تمامی تس   یلات  (1)بند  

درص د، بخش ودگی   4/0درص د به    7/0مش مو  تس  یلاتی نظیر کاهش نرخ س ود تس  یلات از  ،  عامل اقدام نمایند  بدهی خود در قالب قرارداد متمم با بانک

 تعیین شده است.ماهه و ...    3ساله و ررداخت اقساط    4ام ا     و  جرایم مشتریانی که بدهی خود را یکجا ررداخت کرده باشند

نگاری ش ده اس ت. از نظر بنده ب تر اس ت ریش ن ادات  زاده دو بار نامهمورد ررونده آقای حس ن  در  :اسـتاندار  یامور اقتصـاد یمعاون هماهنگ   ؛یمحمد کلام

گیری ص ورت گیرد که این امر به نفع اس تان ما نیز  ها اش اره کردند به اتاق ایران ارس ا  و و در این خص و  نیز تص میمس یس تم بانکی که آقای غلامی به آن

 است.

ائمعاون   ؛الهیامنعزیز   تر  یفعل  یقضـ تان  یاداره کل دادگسـ نامه و حتی مص وبه هیمت  نامه، بخشگونه آیینجناب آقای غلامی با وجود قانون، هی   :اسـ

ش ود تکالیفی که در قانون مص وب  ها و تص میمات متفرقه باع  مینامهوزیران و یا ... تاب معارض ه و مخالفت با قانون مص وب مجلس را ندارد. متمس فانه آیین

های ورش کس ته طی مکاتباتی که با بانک مرکزی ص ورت گرفت، با نرخ ارز مص وب و با در  ه اس ت به حاش یه کش یده ش ود. در بانک ص ادرات در مورد ش رکتش د

 های خود شدند.ها از این طریق موفق به تسویه بدهیدرصد محاسبه شد و شرکت  10نظر گرفتن  

های خص وص ی در اس تان ص رف ش ود. متمس فانه آمار و  باید تلاش کنیم منابع جذب ش ده توس ط بانک  شـورا:  یونس ژائله؛ رییس اتاق بازرگانی تبریز و دبیر

 های خصوصی به واحدهای تولیدی در استان وجود ندارد.اطلاعات دقیقی از ارائه تس یلات توسط بانک

های  کمک برای دریافت تس   یلات   س  تیبنابراین بای  .حیاتی اس  تب من ماه برای واحدهای تولیدی به لحاظ تممین مالی بس  یار    مجددا یادآوری می ش  ود؛

ص ورت واحدهای تولیدی در اس فند ماه با مش کلات فراوانی مواجه خواهند ش د. به منظور عبور از ش رایط بحرانی  در غیر اینچرا که    ای به واحدها کرد. وی ه

ش  ود جذب منابع از منابع ملی و تممین نقدینگی برای  برگش  تی و ... مواجه هس  تیم، ریش  ن اد میهای  بازار ایران، که با کاهش خرید و فروش، افزایش چک

 گیرد.    با تس یل گری صورتبانک ها، همراه    واحدهای تولیدی در اولویت
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کارگران ص یانت بعمل آمده و هم کارفرمایان  در این ص ورت هم از حق و حقوق  

با مش   کل نیروی کار مواجه نمی گردند و در زمان مناس   ب نس   بت به تربیت  

نیروی کار اقدام نموده و س   ازمان تامین اجتماعی در آینده با مش   کلات مالی  

 احتمالی مواجه نخواهد شد.

 

 پیشنهادات ملی 

 تــــصمیمات تصمیم/  عنــوان دستــور جلسه  ردیف 

1 

به مش کلات بازررداخت    یاقتص اد  نیمراتب اعتراض فعال  یبررس  

( قانون بودجه س  ا   6جزء )د( بند )"موض  وع    یارز  لاتیتس   

 فیتکل  نییاز عدم تع  یو مش   کلات ناش      "کل کش   ور  1388

بند )ت(  "موضوع    یارز  لاتینوسانات نرخ ارز در بازررداخت تس 

 "( قانون برنامه ششم توسعه46ماده )

. وزارت اقتص  اد و دارایی در اس  رع وقت نس  بت به تدوین آیین نامه اجرایی  1

( رفع موانع تولید  20( ماده )3تبص  ره )"موض  وع    ،روش  ش نوس  انات نرخ ارز

 اقدام نماید.  "رقابتپذیر

، نحوه  1396( ق انون بودج ه س   ا   4بن د ) ( تبص   ره )  . ب ه موج ب حکم2

،  1388  ( قانون بودجه سا 6جزء )د( بند )  بازررداخت تس یلات ارزی مشمولین

( قانون برنامه ش  ش  م توس  عه تنظیم و نرخ معقولی  46در قالب بند )ت( ماده )

 ج ت بازررداخت تس یلات مزبور تعیین گردد.

  طمینانیهایاجزو دس   ته بندی نا  در ایران. با توجه به اینکه نوس   انات ارزی  3

و بنگ اه ه ای اقتص   ادی نقش   ی در این    قرار دارد  ژورمارسفو  یطاو شر  شدید

نوس ان نرخ ارز ج ت    ش شنامه رو مهیب"نوس انات ندارند، لذا ریش ن اد می گردد:  

 شامل کالاهای وارداتی نیز گردد.  "صادرات

 


